GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
“2018 — ANO DE LOS JUEGOS OLIMPICOS DE LA JUVENTUD”

Negociacion Colectiva

Comisién Central

Acta N° 41/18

En Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Diciembre del 2018, siendo las 14 horas, en el marco
de la COMISION PARITARIA CENTRAL constituida se retinen en la sede de Bolivar N° 1, Piso
39 en representacion del GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES por
el Consejo Central para la Negociacién Colectiva el Cdor. Martin Mura y el Lic. José Maria
Ohrnialian y en representacion del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE
LA CIUDAQQ_EBUQNOS AIRES (SUTECBA) los sefiores Amadeo Genta, Patricio Datarmini,
Enrique Pistoletti, y Genaro Trovato, con domicilio en Pedro Goyena 1562.

ABIERTO EL ACTO: Las partes luego de analizar la propuesta de la Comision Técnica de la
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA,
relacionada con el tratamiento de los aspectos vinculados a los articulos 28 y 40 — a excepcion
de lo establecido en el inciso b) - “Promocién de Tramo” y “Concursos Cerrados”
respectivamente, del Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa, aprobado mediante
Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13 y modificatorias, instrumentada por Resoluciones Nros.
20/MHGC/14, 625/MEFGC/18 y 2314/MEFGC/18, acuerdan:

PRIMERO: Dar por aprobado el texto completo de la propuesta elaborada por la Comision
Técnica que como Anexo | forma parte de la presente.

Con lo que termino el acto firmando de conformidad cuatro ejemplares de un mismo tenory a un
solo efecto.
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En Buenos Aires a los 12 dias del mes de diciembre de 2018 en el marco de la COMISION
PERMANENTE DE INTERPRETACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA (COPICA) se reune la
Comision Técnica Integrada por el GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
(GCABA), sus representantes, la Sra. Julia Raquel DOMENICONTI y el Sr. Horacio Eduardo LOPEZ,
y por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
(SUTECBA), sus representantes, la Sra. Ménica GARCEA y el Sr. Norberto ALVAREZ.

Motiva la reunion el tratamiento de los aspectos relacionados a los articulos 28 y 40 - a
excepcion de lo establecido en el inciso b)-: Promocion de tramo y CONCUrsos cerrados
respectivamente, del Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa, aprobado mediante
Acta de Negociacion Colectiva N2 17/13 y modificatorias, instrumentada por Resoluciones
Nros. 20-MHGC/14, 625-MEFGC/18 y 2314-MEFGC/18.

Se detallan a continuacion cada uno de los puntos tratados y acordados, sujetos a la
homologacién de la COPICA a la cual se eleva el presente para su consideracion y analisis.
Fecho y, a los fines de su aprobacion, debera intervenir el Ministerio de Economia y Finanzas
dictando el correspondiente acto administrativo.

PRIMERO: Sustitiyase el articulo 28 del Acta de Nepociacion Colectiva N2 17/13 vy
modificatorias, instrumentada por Resoluciones Nros. 20-MHGC/14, 625-MEFGC/18 y 2314-
MEFGC/18, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“La promocion de tramo consiste en el acceso al tramo escalafonario inmediatamente superior.

La promocion se realiza mediante concurso cerrado interno. En aquellos casos en los que el
concurso se declarase desierto, se convocard a concurso cerrado intersectorial. Si éste también
resultara desierto, se convocard a concurso cerrado general. Si aun asi no pudiera cubrirse la
vacante, la Autoridad de Aplicacion del presente convenio convocard a concurso publico y
abierto.

Los mencionados procesos de seleccion se realizan de acuerdo con los principios establecidos
en los Articulos 49 a 53 del Convenio Colectivo de Trabajo.

Para acceder a concurso cerrado el agente debe cumplir con una permanencia minima de SIETE
(7) aios en el tramo en el que revista y con los requisitos especificos que pudieran definirse en
los respectivos concursos, debiendo existir la vacante con su correspondiente financiamiento
presupuestario en el tramo de destino.

En caso de resultar desiertos los concursos cerrados internos, intersectoriales y generales, los
aspirantes a] concurso publico y abierto deben acreditar un minimo de SIETE (7) afios de
experiencia |aboral en funcion similar, asi como el cumplimiento de los requisitos especificos
que pudfera dgﬁm’rse en el resgectivo llamado a concurso.




GOBIERNODE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
"2018 - Afio de los Juegos Olimpicos de la Juventud”

Una vez efectuado el cambio de tramo, el agente revistord en el grado alcanzado en el tramo
anterior o en el grado inicial del nueve tramo, en caso que el grado alcanzado no exista en el
tramo de destino y en el agrupamiento establecido en el concurso respectivo.

Las evaluaciones de desempeiio y los créditos de capacitacion no utilizados en el tramo
anterior para la satisfaccion de los requisitos de promocion de grado seran reconocidos para la
promocion de grado en el nuevo tramo”.

SEGUNDO: Las partes acuerdan la aprobacion de los procedimientos de seleccion para la
promocion de tramo en el marco del Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa, que
como Anexo | forma parte integrante de la presente.

Del mismo modo, acuerdan exceptuar de la aplicacién de dichos procedimientos a la familia de
puestos “Ejecucion e Interpretacion musical” del agrupamiento Actividades Artisticas vy
Escenotécnicas.

TERCERO: Las partes acuerdan que a los fines de garantizar la posibilidad de acceder a la
promocién de tramo, se exceptua hasta el 1 de agosto de 2025, por Unica vez por agente, el
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 28, parrafo 4°, del Anexo | del Acta de
Negociacion Colectiva N° 17/13 y modificatorias, instrumentada por Resoluciones Nros. 20-
MHGC/14, 625-MEFGC/18 vy 2314-MEFGC/18, plazo dentro del cual, se requerira para los
concursos cerrados, contar al momento de cierre de inscripcion con una antigliedad minima de
cinco (5) afios para acceder al tramo medio y de diez (10) afos para acceder al tramo
avanzado, computandose la misma a partir de la fecha de ingreso a Planta Permanente o
Planta Transitoria, la que resulte mas favorable para el agente y con las particularidades que
para los diversos tipos de concursos cerrados se definan en el respectivo reglamento.

CUARTO: El Ministerio de Economia y Finanzas sera la Autoridad de Aplicacion de los referidos
procesos concursales.

QUINTO: Las asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial participaran en
caracter de veedores gremiales de los diversos procesos concursales, de acuerdo a lo que se
determine en la reglamentacion correspondiente.

SEXTO: Se arbitraran los medios necesarios a fin de adecuar el procedimiento que por el
presente se reglamenta, a efectos de procurar garantizar la plena participacion de personas
con discapacidad

En pruebade conformidad, se firman do ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO |

DE LOS CONCURSOS CERRADOS

Articulo 1°.- A los fines de llevar a cabo los concursos cerrados previstos en el articulo 28 del
Acta de Negociacion Colectiva N2 17/13 y modificatorias, instrumentada por Resoluciones
Nros. 20-MHGC/14, 625-MEFGC/18 vy 2314-MEFGC/18, deberd existir una vacante con
financiamiento presupuestario, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N° 913-
MEFGC/18.

Articulo 2°.- A los efectos de participar en los procesos de seleccion referidos en el articulo que
antecede, los agentes deberan revistar en el tramo escalafonario inmediatamente inferior al
del puesto que se concursare.

Articulo 3°.- La Direccion General Desarrollo del Servicio Civil, en adelante DGDSCIV, serd la
encargada de la sustanciacion de los procesos concursales mencionados precedentemente, a
excepcion de aquellos en los cuales se concursen vacantes asociadas a los puestos Yy
jurisdicciones incluidos en el Anexo Il de la Resolucion N° 913-MEFGC/18, los cuales seran
llevados a cabo por el Ministerio de Salud o el Ministerio de Educacion e Innovacion, segin
corresponda.

Articulo 4°.- Se debera conformar un Comité de Seleccién compuesto por un minimo de tres
(3) miembros titulares y dos (2) suplentes, debiendo estar conformado por un numero impar
de integrantes, no pudiendo los mismos ser en su totalidad personas del mismo género.

Articulo 5°.- Los requisitos especificos de admisibilidad al proceso de seleccion, en adelante
perfil, seran elaborados por la DGDSCIV considerando los alcances del puesto a concursar
previstos en el Nomenclador de Puestos aprobado mediante Acta de Negociacién Colectiva N°
14/14 instrumentada por Resolucion N° 2020-MHGC/14.

La autoridad superior de la Unidad Organizativa de la cual dependiera la vacante a concursar,
podra requerir la incorporacion de requisitos y/o responsabilidades especificas al perfil, las que
deberan contar con la validacion de la DGDSCIV a los efectos de ser incluidas en el
correspondiente acto de convocatoria.

Articulo 6°.- Se debera garantizar la difusion de los concursos mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y en el portal web que se determine en el
correspondiente acto de convocatoria.

Articulo 7°.- Las etapas de los concursos cerrados seran las que a continuacion se detallan:

a) Inscripcidn: Se realizara de acuerdo a los mecanismos previstos en el correspondiente
acto fle cbnvocatoria.
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b) Anélisis de Admisibilidad: Se evaluara si los aspirantes cumplen con los requisitos
excluyentes del perfil del puesto que se concursare y toda otra condicion establecida
en el respectivo concurso.

c) Examen Escrito: Se evaluara a los postulantes teniendo en especial consideracion los
conocimientos técnicos y/o las habilidades especificas requeridas para el puesto que
se concursare. El puntaje para esta etapa sera de treinta (30) puntos. La autoridad de
aplicacion definirad por agrupamiento y tramo la obligatoriedad de la realizacion de la
presente etapa.

d) Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se evaluard a los postulantes
por sus antecedentes curriculares y laborales y el grado de vinculacion de los mismos
con el puesto a cubrir. El puntaje para esta etapa sera de treinta y cinco (35) puntos y
sera fijado en el acto de convocatoria respectiva, teniendo en consideracion las
caracteristicas particulares del puesto a cubrir y el perfil requerido para el mismo,
respetando los siguientes criterios:

Antecedentes curriculares y su grado de vinculacién con el puesto a cubrir. El puntaje
especifico a fijar por este rubro en el correspondiente acto de convocatoria tendra un
maximo de quince (15) puntos y debera respetar los siguientes parametros:

i) Por poseer un nivel superior al requerido para el puesto a cubrir, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.

ii) Por seminarios, conferencias, cursos, CONgresos, jornadas y/o capacitaciones
dictados por el Instituto Superior de la Carrera o por instituciones de
reconocido prestigio hasta un maximo de diez (10) puntos.

iii) Cualquier otro parametro que, de acuerdo con las caracteristicas especificas
del puesto a cubrir, sea considerado relevante, hasta un maximo de diez (10)
puntos.

Antecedentes laborales y su grado de vinculacion con el puesto a cubrir. El puntaje
especifico a fijar por este rubro tendra un maximo de treinta (30) puntos por poseer
experiencia laboral vinculada con el puesto a cubrir.

e) Entrevista personal: Se evaluaran a los postulantes en relacion a competencias
laborales asociadas al puesto en concurso. El puntaje para esta etapa sera de treinta y
cinco (35) puntos. La autoridad de aplicacion definira el porcentaje de postulantes que
accederan a esta etapa dependiendo de la cantidad de vacantes que se concursen.

Articulo 8°.- Las etapas mencionadas en el articulo precedente se consideraran aprobadas con
al menos el sesenta por ciento (60%) del puntaje total asignado individualmente a cada una de
ellas.

Articulo 9°.- Se elaborard un orden de mérito definitivo que resultara de la sumatoria del
puntaje obfenido por cada postulante en las diferentes etapas del proceso concursal
respectivo, siendo el mismo, a los efectos de las correspondientes designaciones, de caracter

vinculjgte‘




