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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
“2018 — ANO DE LOS JUEGOS OLIMPICOS DE LA JUVENTUD”

Resolucion

NUmero: RESOL-2018-913-MEFGC
Buenos Aires, Viernes 20 de Julio de 2018

Referencia: EE. N° 19918650-MGEYA-DGPLYCO-2018. S/ VACANTES

VISTO: Las Leyes Nros. 471 y 5.460 (Texto Consolidado por Ley N° 5.666) y su modificatoria Ley N°
5.960, las Actas de Negociacion Colectiva Nros. 17/13 y modificatoria, instrumentada por Resoluciones
Nros. 20/MHGC/14 625/MEFGC/18, 14/14, instrumentada por Resolucion N° 2020/MHGC/14 y sus
modificatorias, 3/17, instrumentada por Resolucion N° 1440/MHGC/2017, 19/17 y modificatorias,
instrumentadas por Resolucion N° 625/MEFGC/18, las Leyes Nacionales N° 25.917 y 27.428, la Ley N°
5.995, el Expediente Electrénico N° 2018-19918650-MGEYA-DGPLYCO vy,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 471 se sancion6 el Régimen de Relaciones Laborales en la Administracion Publica de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, estableciéndose, entre otros, los principios generales sobre los cuales
debe organizarse la carrera administrativa y el respectivo escalafén;

Que el articulo 17 de la Ley N° 5.460 y su modificatoria Ley N° 5.960 dispone que, el Ministerio de
Economia y Finanzas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires es la Autoridad de Aplicacion
en materia de carrera administrativa, asi como el régimen gerencial, o cualquier régimen especial
establecido en la Ley N° 471,

Que por Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13 y modificatorias, instrumentada por Resoluciones Nros.
20/MHGC/14 y 625/MEFGC/18, se aprobd el Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa
aplicable al personal del Escalafon General de la Planta Permanente de la Administracion Publica del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dependiente del poder ejecutivo, al personal del
Escalafén General de los Cuerpos Artisticos, Escenotécnicos y de Servicios Auxiliares, comprendidos en el
Anexo IV del Decreto N° 671/MCBA/92, modificado por el Decreto N° 1.880/MCBA/92, y alpersonal
dependiente de las comunas;

Que el articulo 2° del Anexo I del Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa, establece que
el entonces Ministerio de Modernizacién es la Autoridad de Aplicacion y posee la competencia de dictar las
normas aclaratorias, complementarias y/o reglamentarias a las que diera lugar la implementacion de la
Carrera Administrativa, como asimismo instrumentar los acuerdos celebrados en el ambito de la Comision
Permanente de Interpretacion de la Carrera Administrativa;

Que, asimismo el articulo 5° de la mencionada Acta determina que la Autoridad de Aplicacion establecera
el proceso para la determinacion de vacantes de cada Unidad Organizativa segiin agrupamiento y tramoy
fijara anualmente las mismas en conjunto con el entonces Ministerio de Hacienda;

Que actualmente las competencias en materia de recursos humanos que tenia el entonces Ministerio de



Modernizacion las posee el Ministerio de Economia y Finanzas sucesor del Ministerio de Hacienda;

Que por Acta de Negociacion Colectiva N° 14/14, instrumentada por Resolucion N° 2020/MHGC/14 y sus
modificatorias, se aprob6 el Nomenclador de Puestos para el personal comprendido en los agrupamientos
definidos en el Capitulo Il del Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13;

Que asimismo, por Acta de Negociacion Colectiva N° 19/17, instrumentada por Resolucién N°
625/MEFGC/18, se aprob6 el tratamiento de los aspectos vinculados al reencasillamiento del referido
personal;

Que por Ley Nacional N° 25.917, y su modificatoria N° 27.428, se cre6 el “Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal”, con el objeto de establecer reglas generales de comportamiento fiscal y dotarde
una mayor transparencia a la gestién publica;

Que por Ley N° 5.995, la Ciudad Autonoma de Buenos Aires adhirio al Régimen mencionado en el parrafo
precedente;

Que por su parte, la Direccion General Planificacion y Control Operativo, dependiente de la Subsecretaria
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, quien tiene a cargo el
planeamiento de dotaciones, ha tomado su debida intervencion.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 5.460 y su modificatoria Ley N° 5.960;
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
RESUELVE

Articulo 1°.- Establézcase que la definicion de vacantes de cada Unidad Organizativa por agrupamiento y
tramo en el marco del Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa aplicable al personal
comprendido en el Articulo 1° del Anexo | del Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13 y modificatorias e
instrumentada por Resolucion N° 20/MHGC/14 y 625/MEFGC/18, se determinara teniendo en
consideracion los criterios que a continuacion se detallan:

a. En aquellas Unidades Organizativas que tengan aprobada su Planta Organico Funcional (en adelante
POF) de la comparacion de la misma con los cargos ocupados.

b. En aquellas Unidades Organizativas que no tengan aprobada su POF y hasta tanto se determine la
misma: ante la liberacion de cargos ocupados en los términos descriptos en el articulo 2°de la
presente, a contar a partir de la implementacion del Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera
Administrativa.

Articulo 2°.- Determinese que un cargo ocupado se considerard como vacante ante una baja definitiva
producto de:

a. Las causales de extincion del empleo publico en los términos considerados en los incisos a), b), ¢), e)
y f) del articulo 64 de la Ley 471.
b. La transferencia de un agente a otra Unidad Organizativa.

c. La jubilacion o fallecimiento de un agente al que se le hubiese otorgado con anterioridad un retiro
voluntario, en los términos del inciso d) del articulo 64 de la Ley N° 471.

d. La promocion de tramo de un agente en los términos del articulo 28 del Acta de Negociacion
Colectiva N° 17/13.

e. El cambio de agrupamiento de un agente en los téerminos del articulo 30 del Acta de Negociacion



Colectiva N° 17/13.

Articulo 3°.- Créase en el ambito del Ministerio de Economia y Finanzas el Comité para el Financiamiento
de las Vacantes del Personal, con el objetivo de determinar anualmente el cuadro de vacantes con
financiamiento presupuestario por agrupamiento y tramo, tanto para el ingreso a la planta permanente como
para la promocion de tramo en el marco del Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa.

El mismo estara presidido por el Ministro de Economia y Finanzas e integrado por los titulares de las
Subsecretarias Gestion de Recursos Humanos, Gestion y Administracion Economica, ambas dependientes
del Ministerio de Economia y Finanzas, y por el titular de la Secretaria de Planificacion, Evaluaciony
Coordinacion de Gestion de la Jefatura de Gabinete de Ministros o, por quienes éstos designen en su
representacion para tal fin.

Articulo 4°.- Establézcase el Procedimiento de Aprobacion Anual de Vacantes con Financiamiento
Presupuestario de cada Unidad Organizativa, con rango minimo de Direccidén General, segiin agrupamiento
y tramo del Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa, que como Anexo | (IF2018-
20009119-MEFGC) forma parte integrante de la presente.

Tanto los Hospitales como las Comunas seran considerados como Unidades Organizativas en los términos
de la presente norma.

Exceptlese del procedimiento establecido precedentemente a las vacantes asociadas a los puestos y
jurisdicciones detallados en el Anexo Il (IF-2018-20009350-MEFGC) que, por su criticidad, necesidad
funcional y de servicio a la poblacion, se consideraran automaticamente financiadas ante la ocurrencia de
una baja definitiva en los términos del Articulo 2°.

Articulo 5°.- Apruébase el Procedimiento de Movilidad del Personal en el Nuevo Régimen Escalafonario y
de Carrera Administrativa, detallado en el Anexo Il (IF-2018-20009487-MEFGC), que forma parte
integrante de la presente.

Acrticulo 6°.- Encomiéndase a la Direccion General Desarrollo del Servicio Civil elaborar, previa consulta a
las entidades sindicales signatarias del Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13 y modificatorias,
propuestas de:

a. Régimen de Seleccion de Personal para el Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera
Administrativa, de acuerdo a lo establecido en el Titulo V del Anexo | del Acta de Negociacion
Colectiva N° 17/13 y modificatorias.

b. Propuesta de Cambio de Agrupamiento, en el marco del articulo 30 del Anexo | de la mencionada
Acta.

Articulo 7°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y para su conocimiento y
demés efectos, remitase a la Secretaria de Planificacion, Evaluacion y Coordinacion de Gestion de la
Jefatura de Gabinete de Ministros, a las Subsecretarias de Gestion de Recursos Humanos y de Gestion y
Administracion Economica, y a las Direcciones Generales Planificacion y Control Operativo, Desarrollo del
Servicio Civil, Oficina de Gestion Publica y Presupuesto, y Técnica, Administrativay Legal dependientes
del Ministerio de Economia y Finanzas. Cumplido, archivese.
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